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Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in
Institut für Energiewirtschaftsrecht (EWIR)

Das Institut für Energiewirtschaftsrecht (EWIR) ist ein unabhängi-
ges Forschungsinstitut der Rechtswissenschaftlichen Fakultät der 
Universität zu Köln. Es dient der interdisziplinär ausgerichteten For-
schung und Lehre auf dem Gebiet des Energiewirtschaftsrechts. Zu 
besetzen ist eine Promotionsstelle mit Schwerpunkt Energierecht.

IHRE AUFGABEN

	» Mitarbeit bei Forschung und Lehre am Institut für Energiewirt-
schaftrecht (EWIR) und am Lehrstuhl Körber

	» Mitarbeit bei der Organisation und Durchführung von Work-
shops und Tagungen

	» Promotion bei Prof. Körber mit Schwerpunkt im Energierecht
	» eigene Forschungs- und Lehrtätigkeit (AG zum BGB)

IHR PROFIL

	» mindestens ein juristisches Staatsexamen mit Prädikat
	» Interesse am Energierecht und an den anderen Forschungs- 

gebieten des  Lehrstuhls und des Instituts
	» einschlägige Vorkenntnisse sind von Vorteil, aber nicht zwin-

gend
	» Englischkenntnisse für Recherche
	» Offenheit für interdisziplinäre Ansätze

WIR BIETEN IHNEN

	» Promotion bei Prof. Körber
	» ein vielfältiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld
	» Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und   Familie
	» �flexible Arbeitszeitmodelle
	» �umfangreiches Weiterbildungsangebot
	» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanage-

ments 
	» Teilnahme am Großkundenticket der KVB
	» Möglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Stelle ist ab 01.04.2023 in Teilzeit (50%  / 19,92 Wochenstunden) 
zu besetzen. Sie ist zunächst auf zwei Jahre befristet. Sofern die ent-
sprechenden tariflichen und persönlichen Voraussetzungen vorlie-
gen, richtet sich die Vergütung nach der Entgeltgruppe 13 TV-L. 

Die Universität zu Köln fördert Chancengerechtigkeit und Vielfalt. 
Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen und werden 
nach Maßgabe des LGG NRW bevorzugt berücksichtigt. Bewerbun-
gen von Menschen mit Schwerbehinderung und ihnen Gleichge-
stellten sind ebenfalls ausdrücklich erwünscht. 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit beigefügten 
Nachweisen für die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungs-
foto ausschließlich per E-Mail (zusammengefasst in einer pdf-Datei) 
an koerber@ls-koerber.de unter der Kennziffer Wiss2212-09.
Die Bewerbungsfrist endet am 31.01.2023.

Rechtswissenschaftliche Fakultät


